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COMUNICATO STAMPA

Rekeep S.p.A.: sottoscritto un nuovo contratto, di natura triennale e su base revolving, per
la cessione pro soluto di propri crediti commerciali per un importo fino a 200 milioni di
euro

Zola Predosa (Bologna), 27 dicembre 2018 — Rekeep S.p.A. (“Rekeep”), gia Manutencoop Facility
Management S.p.A., capofila del principale gruppo italiano attivo nell'integrated facility management, ha
firmato in data odierna con Banca Farmafactoring S.p.A. un nuovo contratto di natura triennale per la
cessione di propri crediti commerciali per un valore revolving fino a 200 milioni di euro.

In dettaglio, il contratto prevede la cessione pro soluto su base revolving di crediti vantati nei confronti degli
Enti del Sistema Sanitario Nazionale e della Pubblica Amministrazione per un periodo di 36 mesi.

Il nuovo accordo sostituisce il precedente contratto, perfezionato nel 2016 sempre con Banca
Farmafactoring S.p.A., dellimporto fino a 100 milioni di euro di plafond annuo e durata triennale, relativo a
crediti nei confronti del Sistema Sanitario Nazionale.

Rekeep S.p.A.

Rekeep S.p.A. (“Rekeep”) ¢ il principale operatore italiano e uno dei principali player a livello europeo del settore dell'Integrated
Facility Management, ovvero I'erogazione e la gestione di servizi integrati rivolti agli immobili, al territorio e a supporto dell’attivita
sanitaria. In particolare, i servizi forniti dal Gruppo Rekeep si suddividono in due principali aree di attivita: 1. Integrated Facility
Management - servizi di gestione e manutenzione di immobili (igiene ambientale, servizi tecnico - manutentivi, cura del verde, servizi
logistici, servizi ausiliari, gestione calore, illuminazione, gestione documentale, impianti antincendio e di videosorveglianza) erogati
anche attraverso societa specializzate; 2. Laundering & Sterilization - servizi di “lavanolo” e sterilizzazione di biancheria e strumentario
chirurgico a supporto dell’attivita sanitaria erogati attraverso la societa controllata Servizi Ospedalieri S.p.A. Rekeep ha sede
direzionale a Zola Predosa (Bologna), sedi distribuite su tutto il territorio nazionale e conta oltre 17.000 dipendenti in tutta ltalia.
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This press release includes forward-looking statements within the meaning of the securities laws of certain applicable
jurisdictions. These forward-looking statements include, but are not limited to, all statements other than statements of
historical facts contained in herein, including, without limitation, those regarding Rekeep’s plans, objectives, goals and
targets. In certain instances, you can identify forward-looking statements by terminology such as “aim,” “anticipate,”
“believe,” “continue,” “could,” “estimate,” “expect,” “forecast,” “guidance,” “intend,” “may,” “plan,” “potential,” “predict,”

“projected,” “should,” or “will” or the negative of such terms or other comparable terminology. By their nature, forward-
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looking statements involve known and unknown risks, uncertainties and other factors because they relate to events and
depend on circumstances that may or may not occur in the future. We caution you that forward-looking statements are not
guarantees of future performance and are based on numerous assumptions and that actual results may differ materially
from (and be more negative than) those made in, or suggested by, the forward-looking statements contained in this press
release.



