
    

 
COMUNICATO STAMPA 

 
Manutencoop Facility Management: 

al via “Un futuro di valore”, l’iniziativa del Gruppo  
che prevede l’assegnazione di borse di studio  

a sostegno della formazione dei figli dei propri dipendenti  
 

 Assegnate in tutta Italia borse di studio per un importo pari a 
oltre 135.000 euro; 

 Premiati, sulla base del merito, 278 studenti, di cui 40 universitari 
e 238 alunni delle scuole superiori; 

 Quest’anno il 73% è costituito da figli di operai, mentre oltre il 
15% da figli di lavoratori immigrati; 

 Partirà il prossimo 5 marzo il “roadshow” di consegna dei 
riconoscimenti, con cerimonie che vedranno coinvolte tutte le 
principali sedi territoriali del Gruppo in Italia. 

 
Zola Predosa, 04 marzo 2015 – Oltre 135.000 euro destinati a 278 studenti 
dislocati su tutto il territorio italiano, di cui 40 universitari e 238 alunni delle 
scuole superiori. Questi, in sintesi, i numeri della quinta edizione di “Un futuro 
di valore”, l’iniziativa promossa da Manutencoop Facility Management, 
capofila del principale gruppo italiano attivo nell’integrated facility management, 
che si pone l’obiettivo di sostenere la formazione dei figli dei propri dipendenti 
attraverso l’assegnazione di borse di studio. 
 
A partire dal prossimo 5 marzo, si svolgeranno in tutta Italia le cerimonie di 
assegnazione degli ambiti riconoscimenti, che toccheranno tutte le principali 
sedi del Gruppo: da Milano a Roma, passando per Firenze, Ferrara e Mestre per 
concludersi il 31 marzo 2015 a Zola Predosa, quartier generale del Gruppo.  
 
Nell’ambito del ‘roadshow’ di premiazione, a consegnare gli assegni, del valore 
di 1.000 euro per gli studenti universitari e di 400 euro per quelli delle scuole 
superiori, interverranno, oltre ai vertici aziendali, importanti rappresentati delle 
Istituzioni locali. 
 
“Quest’anno ben il 73% degli studenti più meritevoli sono figli di operai, in larga 
parte addetti alle pulizie, e circa il 15% sono figli di lavoratori immigrati di 
prima generazione: considerato che le borse vengono assegnate esclusivamente 
sulla base del merito, si tratta di dati importanti, che premiano l’integrazione e 
la crescita delle persone che lavorano nel nostro Gruppo” – ha commentato 
Claudio Levorato, Presidente di Manutencoop Facility Management – 
“Proprio per questo motivo, il Gruppo MFM crede fermamente in questa 
iniziativa, in cui abbiamo investito oltre 550.000 mila euro negli ultimi 5 anni, 
con l’obiettivo di valorizzare i ‘nostri’ migliori studenti”. 
 
La partecipazione al bando, pubblicato lo scorso luglio, era riservata ai figli dei 
dipendenti del Gruppo MFM a tempo indeterminato (97% dell’organico 
complessivo) assunti da almeno 12 mesi che: 



    

• se studenti delle scuole superiori, avessero superato l’anno scolastico 
2013/2014 con una media dei voti superiore a 7, escludendo le votazioni 
in educazione fisica, religione e condotta. 

• se studenti universitari, sia di Università pubbliche che private, fossero in 
corso, avendo superato almeno i 2/3 degli esami previsti dal piano di studi 
individuale e conseguito una media dei voti superiore ai 26/30. 

 
Le domande pervenute quest’anno sono state ben 383, di cui 277 per le 
superiori e 106 per l’università.  
 
Questo il calendario delle premiazioni: 
 Imola – Museo San Domenico - 5 marzo 2015 
 Roma – Sede Manutencoop - 11 marzo 2015 
 L’Aquila – Sede Manutencoop - 11 marzo 2015 
 Teramo – Stabilimento Servizi Ospedalieri - 12 marzo 2015 
 Ferrara - Stabilimento Servizi Ospedalieri - 16 marzo 2015 
 Mestre – Sede Manutencoop - 18 marzo 2015 
 Milano – Sede Manutencoop - 19 marzo 2015 
 Torino – Sede Manutencoop - 20 marzo 2015 
 Firenze – Palazzo Pitti - 23 marzo 2015 
 Modena – Centro culturale Mo.Mo. - 25 marzo 2015 
 Bologna – Sede Manutencoop, Zola Predosa - 31 marzo 2015 
 
 
Manutencoop Facility Management S.p.A. 
Il Gruppo Manutencoop Facility Management S.p.A. (“MFM”) è il principale operatore italiano e uno dei 
principali player a livello europeo del settore dell’Integrated Facility Management, ovvero l’erogazione e la 
gestione di servizi integrati, alla clientela pubblica e privata, rivolti agli immobili, al territorio e a supporto 
dell’attività sanitaria. In particolare, i servizi forniti dal Gruppo MFM si suddividono in due principali aree di 
attività: 1. Integrated Facility Management - servizi di gestione e manutenzione di immobili (igiene 
ambientale, servizi tecnico - manutentivi, cura del verde, servizi logistici, servizi ausiliari, gestione calore, 
illuminazione, installazione e manutenzione impianti di sollevamento, gestione documentale, impianti 
antincendio e di videosorveglianza) erogati anche attraverso società specializzate; 2. Laundering & 
Sterilization - servizi di “lavanolo” e sterilizzazione di biancheria e strumentario chirurgico a supporto 
dell’attività sanitaria erogati attraverso la società controllata Servizi Ospedalieri S.p.A.. MFM ha sede 
direzionale a Zola Predosa (Bologna), sedi distribuite su tutto il territorio nazionale e conta oltre 15.500 
dipendenti, oltre 18.000 considerando anche la società Roma Multiservizi partecipata al 49%. 
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